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 Στήριξη ενός σημαντικού τομέα της οικονομίας - της
γεωργίας και κτηνοτροφίας.

 Αντιμετώπιση ενός από τα κύρια προβλήματα, που είναι η

πρόσβαση στην εργασία κατάλληλου εργατικού
δυναμικού.

 Μείωση της γραφειοκρατίας.

 Παροχή διευκολύνσεων στους εργοδότες με απώτερο
σκοπό την αύξηση της παραγωγικότητας.

Αναγκαιότητα για:



Χρονική διάρκεια απασχόλησης:
Καταργείται ο χρονικός περιορισμός των 6 χρόνων για παραμονή και απασχόληση 
υπηκόων τρίτων χωρών στον τομέα της γεωργίας / κτηνοτροφίας, όταν το αιτηθεί ο 
εργοδότης. Διατηρείται η πρόνοια για 3ετή συμβόλαια

Στόχος:
 να διευκολυνθούν οι επιχειρήσεις / οι εργοδότες ώστε να μπορούν να διατηρούν

τους εργαζόμενους τους που είναι ικανοί και έχουν αποκτήσει εμπειρία και
εξειδίκευση, καθότι αυτό θα έχει θετικό αντίκτυπο στην παραγωγικότητα,

 να μειωθούν οι νέες αφίξεις με όλα τα προβλήματα που ενδεχομένως να
δημιουργούνται (αλλοδαποί ακατάλληλοι για εργασία, εγκαταλείψεις, αιτήματα
για άσυλο, έξοδα απελάσεων κλπ),

 να μειωθεί ο αριθμός των αλλοδαπών που παραμένουν και εργάζονται
παράνομα μετά την συμπλήρωση της μέγιστης παραμονής τους,

 να μειωθεί το διοικητικό κόστος τόσο για τους εργοδότες όσο και για τις κρατικές
υπηρεσίες.
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Αλλαγή τομέα απασχόλησης:
Απαγορεύεται αλλαγή τομέα απασχόλησης.

Στον τομέα της γεωργίας / κτηνοτροφίας παρατηρούνται συχνές εγκαταλείψεις
κυρίως λόγω της φύσης της εργασίας. Εφόσον στόχος είναι να
διευκολύνονται οι επιχειρήσεις /εργοδότες ώστε να διατηρούν τους
εργαζόμενους τους που είναι ικανοί, έμπειροι και συνεπείς, πέραν της άρσης
του χρονικού περιορισμού, επιβάλλονται και περιορισμοί στις αλλαγές τομέα
απασχόλησης. Επιτρέπεται μόνο αλλαγή από τον τομέα οικιακής
απασχόλησης στον τομέα γεωργίας/κτηνοτροφίας

Απασχόληση αιτητών ασύλου:
Υπήκοοι τρίτων χωρών με άδεια εργασίας στον τομέα γεωργίας /
κτηνοτροφίας που υποβάλλουν αίτηση για άσυλο, δεν θα επιτρέπεται να
εγκαταλείπουν τον εργοδότη τους. Αλλοδαποί που αρνούνται να παραμείνουν
στον ίδιο εργοδότη, θα θεωρείται ότι εγκαταλείπουν τον εργοδότη τους και δεν
θα τους παραχωρείται επίδομα.

Οι αλλοδαποί θα συνεχίζουν να απασχολούνται στον ίδιο εργοδότη εκτός και
αν υπογραφεί από τα δύο μέρη έγγραφο αποδέσμευσης. Σε αυτές τις
περιπτώσεις μπορούν να εργοδοτηθούν μόνο στους τομείς της γεωργίας και
κτηνοτροφίας.
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Τραπεζικές εγγυήσεις
Τροποποίηση της σχετικής νομοθεσίας έτσι ώστε :
 να μην απαιτείται από τους εργοδότες κατάθεση εγγύησης για κάλυψη

εξόδων απομάκρυνσης των αλλοδαπών εργαζομένων∙
 με τη ψήφιση της σχετικής νομοθεσίας θα επιστραφούν οι εγγυητικές∙
 μέχρι τη ψήφιση της νέας νομοθεσίας, άμεσα στους τομείς της 

γεωργίας/κτηνοτροφίας θα γίνεται δεκτή η κατάθεση ομαδικής εγγύησης∙

Αναθεώρηση των τελών:
 Έχει τροποποιηθεί ο περί Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Νόμος ώστε τα 

τέλη που μέχρι πρόσφατα καθορίζονταν από το Νόμο, να καθορίζονται 
πλέον με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών∙

 Στο παρόν στάδιο, κοστολογείται η διαδικασία εξέτασης και έκδοσης αδειών 
απασχόλησης με σκοπό τον πιο ορθολογιστικό καθορισμό των τελών που 
θα αντικατοπτρίζουν το πραγματικό κόστος της διοίκηση, κάτι που 
αναμένεται να επιφέρει μείωση των τελών∙

5

4.

5.


